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	KURULUŞUN BAĞLAMI SWOT ANALİZ FORMU

	
	



SWOT Analizi: TOBB Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ilgili; kurumsal işlerliği, İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda duruşu, dış tehditlerin varlığı vs. gibi iç ve dış değerlendirmeler yapılmıştır. 
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ZAYIF YÖNLER
-Yardımcı personelin yetersiz olması.
-Velilerin eğitim-öğretime katılımının istenilen düzeyde olmayışı. (okul-aile işbirliği)
-Farkındalık seviyesini artırma vizyonuna sahip olmayan okuma
alışkanlığının yetersiz olduğu öğrenci kitlesi,
-İSG için olumsuz tutuma sahip öğrenciler.
-Okul binasının yeni olması nedeniyle, özellikle altyapı kısmında yarattığı sıkıntılar.


FIRSATLAR
-Okul binasının yeni olması, İSG unsurlarının mevzuat gereği işletilmiş olması.
-İSG eğitimleri için, eğitim alanlarının uygun olması.
-Konum itibariyle müstakil bir alanda bulunması,
-İl İSGB biriminin eğitimler konusunda vermiş olduğu destekler.
-Atölye ve derslik durumu, araç-gereçve imkânlar açısından iyi durumda olması.
-İSGB, web sitesi vasıtasıyla evraklara ulaşma kolaylığı. 



TEHDİTLER
-Okulun Kuzey Anadolu Fay Hattı üzerinde olması hasebiyle oluşan deprem tehditi,
-Hizmet alımı sağladığımız paydaşların İSG standartlarına uyumsuz tutumları,
-İSG standartlarına uygun davranmamakta ısrar eden personel, öğrenci ve paydaşlar,
-Planlanan acil eylem planlarına, olay anının panik durumu ile uyumsuz davranma 


GÜÇLÜ YÖNLER
-İsg konusunda sahip olunan kurum kültürü,
-Yaşanan doğal afetler ve köklü bir kurum olmanın getirdiği kurumsal hafıza,
-Okul binasının yeni oluşu ve genel itibariyle isg'ye uygun düzenlenmiş çalışma alanları,
-İsg anlamında organizasyonun performansının yüksek oluşu.  
-Mesleğinde donanımlı, gelişimedeğişime açık eksiksiz öğretmen kadrosunun olması.
-Okulumuzun meslek liseleri arasında olumlu bir imaja sahip olması,
-Üst Yönetimin sorunlara karşı yapıcı yaklaşımı.
-Paydaşların özellikle İSG eğitimleri konusunda vermiş olduğu destek, 
-Bakanlığın İSG hususunda göstermiş olduğu hassasiyete binaen vermiş olduğu destek, 








	HAZIRLAYAN
MURAT ÜNLÜ
	ÜST YÖNETİM TEMSİLCİSİ
DAVUT ELGAZ
	ONAY
OKUL MÜDÜRÜ 
MEHMET İLYAS AKMAN



image5.png




image1.png




image2.png




image3.png




image4.png




